POLITICA PER PROMUOVERE
LA SALUTE E LA SICUREZZA
g!?s?m SUI LUOGHI DI LAVORO

La Direzione aziendale di AXCHEM ITALIA Srl, consapevole del valore primario che ha la tutela della salute dei
lavoratori e della sicurezza degli ambienti di lavoro nello svolgimento di tutte le attivita che la caratterizzano, si
impegna a considerare la presente politica come parte integrante della propria attivita € la considera strategica

al fine di ottenere gli obiettivi che I'azienda si prefigge.

In tale ottica, la nostra azienda si impegna a:

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;
e eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza;

¢ definire, mantenere e migliorare il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei lavoratori, in conformita alle
normative vigenti in materia;

* mettere a disposizione le necessarie risorse umane, competenze specialistiche e risorse tecniche e finanziarie;

* rispettare le disposizioni legali applicabili e le altre prescrizioni che I'organizzazione sottoscrive che riguardano
direttamente o indirettamente lo specifico ambito di tutela di salute e sicurezza sul lavoro;

» favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza e dei suoi
rappresentanti;

* migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare
riferimento allo stato di benessere e di confort dei propri lavoratori. A questo proposito, la Direzione di AXCHEM
ITALIAS.r.I:

o siimpegna concretamente nel welfare familiare dei propri dipendenti;

o vieta qualsiasi molestia o trattamento discriminatorio dei dipendenti a causa della loro identita di
genere, razza, religione, disabilita, orientamento sessuale, affiliazione politica ed eta in accordo al
proprio Codice di condotta, mettendo al primo posto la tutela della salute psicosociale della persona;
questo si applica a tutti gli aspetti del rapporto di lavoro, inclusi assunzione, formazione, promozione,
retribuzione, disciplina e licenziamento.

* fornire adeguata e continua informazione e formazione a tutti i lavoratori dal momento dell’assunzione in
avanti;

* selezionare i propri fornitori in relazione al loro rispetto dei principi di tutela di salute e sicurezza dei propri
lavoratori e di persone terze.

La Direzione aziendale sollecita, quindi, tutti i lavoratori ad essere parte attiva nella promozione della salute e
della sicurezza, incoraggiando il confronto con lo scopo di migliorare continuamente il Sistema di gestione della
Salute e della Sicurezza.

Qualsiasi dipendente che ritenga di dover segnalare e/o denunciare criticita piuttosto che proporre spunti di
miglioramento sul tema, deve essere consapevole che trovera nella Direzione Aziendale ascolto ed accoglienza.

La presenté Politica & comunicata a tutte le persone che lavorano all'interno di Axchem ltalia Srl e a tutte le parti
interessate mediante diffusione ed affissione nella sede di Lucca e sul sito internet
https://www.axchemgroup.com/axchem-in-the-world/axchem-italy/
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